Overenskomst for medlemmer af Dansk Journalistforbund
i Folkekirkens Ngdhjaelp
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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter medlemmer af Dansk Journalistforbund, der anszettes til
udferelse af informations- og journalistisk virksomhed.

Stk. 2
Aftalen geelder ikke afdelingschefer og stillinger derover. Endvidere gaelder aftalen ikke

landedirektarer.

Stk. 3

Aftalen gaelder Folkekirkens Nadhjzelps udsendte medarbejdere, hvis de opfylder
betingelserne i stk. 1. Udsendte medarbejdere er ansatte i HQ, som udsendes fra HQ
med henblik pa at returnere il en stilling i HQ.

| gvrigt henvises der til de enhver tid geeldende handbgger for udsendte medarbejdere,

Handbook for DCA expatriate personnel — family postings, og Handbook for DCA
expatriate personnel — "non” family postings.
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Stk. 4
Angaende emner, som ikke er berart i denne overenskomst, henvises til Folkekirkens
Ngdhjaelps medarbejderhandbog med de til enhver tid seneste opdateringer.

Stk. 5
Ansatte under denne overenskomst er omfattet af funktionserloven.

§ 2 Tidsbegraenset ansattelse

Stk. 1
Medarbejdere, der er ansat pa tidsbegreenset kontrakt, er ogsa daekket af denne
overenskomst.

§ 3 Lon

Stk. 1: Basislan

Alle journalister modtager en basislgn, som fglger overenskomsten mellem
Finansministeriet og Dansk Journalistforbund for journalister i statens tjeneste.
Medarbejderens basislgnindplacering sker pa baggrund af ancienniteten, hvorved
forstas det antal ar, den pageseldende har veeret beskaeftiget med arbejde inden for
Dansk Journalistforbunds omréade.

Stk. 2: Tilleeg
Efter aftale mellem Folkekirkens Nedhjaelp og journalistklubben ydes der den enkelte
medarbejder tillaeg til basislannen.

Der findes falgende tilleegstyper: radighedstilleeg, funktionstillaeg, kvalifikationstillzeg
samt engangstillaeg.

Alle tillaeg reguleres i takt med den offentlige reguleringsprocent.

Radighedstilleeg ydes til alle journalistiske medarbejdere, som patager sig

radighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde.

Radighedspligt omfatter 'pludseligt opstaet merarbejde’ og daglige sma overskridelser
af arbejdstiden i rimeligt omfang i forbindelse med varetagelse af ovennaevnte
arbejdsopgaver. Radighedstillaegget fastsaettes efter de til enhver tid gaeldende regler
og satser i overenskomst for akademikere i staten.

Der kan ydes medarbejderen funktions- og/eller kvalifikationstilleeg i overensstemmelse
med de retningslinjer for ydelse af tillaeg, der er vedtaget i SU.

Der kan indgas forhandsaftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten om faste tillaeg
for bestemte funktioner og kvalifikationer.

Stk. 3: Sluttrinstilieeg
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Medarbejdere der har staet pa sluttrin i minimum 1 ar, ydes et sluttrinstilleeg svarende til
14.462,88 pr. ar, 1. april 2015 niveau. Pr. 1. april 2022 udger tillsegget 15.341,86 kr. pr.
ar, 1. april 2015 niveau. Tilleegget reguleres som gvrige lgndele.

Stk. 4: Lenforhandling
Lanforhandling, herunder indplacering af nye medarbejdere, finder sted mellem
tillidsrepreesentanten og Folkekirkens Nedhjeelps ledelse.

§ 4 Pension

Stk. 1

Der tilbydes medarbejderne en pensionsopsparing, hvortil Folkekirkens Nadhjeelp
indbetaler 12,17% og medarbejderen 6,08% af den i § 3 angivne lan, inklusiv tillaeg. Pr.
1. april 2025 indbetaler Folkekirkens Negdhjselp 12,24% og medarbejderen 6,08% af den
i § 3 angivne lgn, inklusiv tilleeg.

Stk. 2

Pensionsbidraget indbetales af Folkekirkens Ngdhjeelp til det pensionsselskab, som
Mediernes Pension har truffet aftale med. Herefter kan medarbejderen selv valge
pensionsselskab uden yderligere omkostninger for medarbejderen. Det er dog muligt for
journalisterne at deltage i FKNs firma-pensionsordning pa frivillig basis med den del, der
ligger ud over gruppelivsforsikringen i Mediernes pensionsordning.

Stk. 3

Der er indfart en vis fleksibilitet med hensyn til det pensionsbidrag, der ligger ud over
12%. Minimum 4% i eget bidrag og 8% i arbejdsgiverbidrag skal indbetales til
pensionskassen, mens medarbejderen kan fa den resterende del udbetalt som
lzntillaag. Som udgangspunkt vil det fulde pensionsbidrag (arbejdsgiver/medarbejder)
blive indbetalt til pensionskassen, medmindre medarbejderen skriftligt anmoder om den

fleksible ordning.

Stk. 4

For medarbejdere, der har naet folkepensionsalderen, kan det mellem Folkekirkens
Nedhjeelp og medarbejderen aftales, at der ikke indbetales til pensionsordningen.
Folkekirkens Nadhjaelps pensionsbidrag kan i stedet udbetales som et ikke-
ferieberettiget |gntilleeg, idet der i dette belgb er indeholdt feriegodtgarelse.

Aftalen kan indgas, safremt det er muligt i forhold til pensionsselskabet og med
medarbejderes iagttagelse af eventuelle konsekvenser.

§ 5 Arbejdstid

Stk. 1
Lennen forudsaetter fuldtidsbeskeeftigelse svarende til gennemsnitligt 37 timer ugentligt.

Ved deltidsbeskeeftigelse ydes forholdsmaessig lgn.
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§ 6 Merarbejde og rejser

Stk. 1

For ‘pludseligt opstaet merarbejde’ og daglige sma overskridelser af arbejdstiden, i
rimeligt omfang, betales radighedstillaeg. For eventuel neermere afklaring af reglerne
henvises til reglerne vedrarende fleks- og rejseregler vedtaget i SU den 11.09.2009.

Stk. 2
Beordret merarbejde, udover det i stk. 1 naevnte, godtggares efter reglerne i stk. 3-5.

Stk. 3
Der gives ved merarbejde erstatningsfrined af samme varighed som det preesterede
merarbejde med tillaeg af den i stk. 5 naevnte procentsats.

Stk. 4
Merarbejde skal som hovedregel afspadseres, kun i helt ekstraordinzere tilfaelde og
undtagelsesvis sker der udbetaling.

Stk. 5
Honorering af merarbejde sker med den pagasldendes normale timelan med et tilleeg pa

50%.

§ 7 Ferie

Stk. 1
Medarbejderne er berettiget til ferie i henhold til ferielovens regler.

Stk. 2

Der udbetales feriegodtggrelse pa halvanden procent af det foregdende ars
ferieberettigede lan. Hvis ferietilleegget udbetales far ferien begynder, kan dette kraeves
modregnet ved indbetaling til Feriekonto ved fratraeden.

Stk. 3
Der ydes erstatningsferie for dokumenteret sygdom af over en uges varighed under
ferie.

Stk. 4
Medarbejderne har ret til 5 saerlige feriefridage arligt.

Feriefridagene optjenes i afviklingsaret med 0,42 dag pr. maned.
Det bgr tilstreebes, at feriefridagene afholdes far den ordinzere ferie.
Feriefridagene er ikke omfattet af Ferieloven.

Stk. 5
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lkke afholdt ferie kan overfgres en gang til det neeste feriear — med mindre andet er
aftalt. Der henvises i gvrigt til de til enhver tid geeldende regler iht. ferieloven.

§ 8 Barsel, sygdom mm,

Stk. 1

Overenskomsten fglger de til enhver tid gaeldende regler i overenskomsten for
akademikere i staten vedrgrende barsel- og adoptionsorlov, sorgorlov, frihed pa barns
farste og anden sygedag samt vedrgrende pasning af alvorligt syge bamn.

Stk. 2

Med hensyn til ordninger for tjienestefrihed i forbindelse med hgjtider og seerlige
helligdage, tjenestefrined ved markante personlige maerkedage og familiebegivenheder,
egne og bgrns leegebesag, tandlzegebesag samt fridag ved flytning henvises til
Folkekirkens N@dhjaelps medarbejderhandbog.

Stk. 3

Det er Folkekirkens Ngdhjeelps personalepolitik altid at forvalte gaeldende regler og
retningslinjer pa en sadan made, at der tages vidtgdende hensyn til den enkelte
medarbejders szerlige forhold vedrerende sygdom og andre ekstraordineere situationer
for den pageeldende medarbejder og dennes naermeste familie.

§ 8a Orlov

Stk. 1
Der ydes orlov i henhold til Folkekirkens Nedhjeelps seneste opdaterede orlovspolitik.

Stk. 2

| FKN har man som medarbejder ret til 1 uges faglig orlov ved minimum 24 maneders
ansaettelse. Orloven kan afholdes farste gang i det andet kalenderars ansaettelse.
Herefter vil man have ret til at afholde 1. uges faglig orlov hvert andet kalenderar,
forudsat, at man opfylder betingelsen for tildeling af faglig orlov.

Tidsbegraenset ansatte, har samme rettigheder, nar det er dokumenteret, at de samlet
set vil opnad 24 maneders ansasttelse eller derover. Orloven er med Ign.

Hensigten med orloven er at sikre faglig opkvalificering og foraget trivsel.

Endvidere gzelder

1. Orloven kan normalt ikke akkumuleres. Orloven kan udskydes med op til to ar.
Saledes at en medarbejder stadig har mulighed for at afholde to ugers orlov hvert
fierde ar, hvis dette skulle veere dennes gnske. En udskydelse udsaetter ikke
tidspunktet for den naeste afholdelse af orlov. Det vil fortsat veere to ar efter det
ar, man fgrst havde kvalificeret sig til at afholde orloven.

2. Orloven skal som udgangspunkt holdes i et samlet forlab, men den naermeste
leder kan give tilladelse til, at orloven opdeles inden for et kalenderar.

3. Orloven kan ikke tages med til andet arbejdssted, og den kan ikke konverteres til
lan, ferie e.l.
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4. Det gjeblik, man har sagt op, mister man retten til orlov.
Orloven skal placeres i samarbejde med nsermeste chef. Orloven skal
planlaegges i god tid, og pa en made, sa det ikke gar ud over den enkeltes trivsel.

§ 8b Omsorgsdage

Stk. 1

Til medarbejdere med b@rn ydes 2 omsorgsdage pr. kalenderér til og med det
kalenderar, hvori barnet fylder 7 ar. En medarbejder kan saledes maksimalt optjene 16
omsorgsdage pr. barn. De farste 2 omsorgsdage tildeles pa fadselstidspunktet eller pa
tiltreedelsestidspunktet. Hvis man pga. barsel/foraeldreorlov ikke kan na at afholde de
farste to tildelte omsorgsdage inden for kalenderaret, hvor barnet er fadt, kan disse to
dage viderefgres til det falgende kalenderar. Derudover har man ikke mulighed for at
overfgre omsorgsdage til andre kalenderar.

Stk. 2
Omsorgsdagene kan afholdes som hele og halve dage. Bliver medarbejderen syg under
en holdt omsorgsdag, har man ikke ret til en erstatningsdag.

Stk. 3

Der kan maksimalt afholdes to omsorgsdage pr. ar pr. barn, og alle omsorgsdage skal
vaere afholdt inden barnet fylder 8 ar. Safremt omsorgsdagene ikke er anvendt ved
periodens udlgb, bortfaider de.

Stk. 4
Safremt medarbejderen fratraeder sit job i Folkekirkens Ngdhjaelp, bortfalder dagene og
kan ikke konverteres til kontant udbetaling.

Stk. 5

Folkekirkens Nadhjaelp giver mulighed for, at medarbejdere kan fa op til 3 omsorgsdage
pr. ar med Ign til at tage sig af seerligt plejekreevende foreeldre. Omsorgsdagene skal
godkendes af neermeste leder og placeres, sa der i videst muligt omfang tages hensyn
til varetagelsen af vigtige arbejdsopgaver. Hvor der er behov for pleje i leengere
perioder, henvises til reglerne om pasningsorlov og plejeorlov i Folkekirkens Ngdhjaelps
orlovspolitik. Omsorgsdagene kan afholdes som timer. Bliver medarbejderen syg under
afholdelse, har man ikke ret til erstatningstimer.

§ 9 Uddannelse

Stk. 1
Medarbejderen har ret til frihed med lgn til bevilget efteruddannelse.

Stk. 2

For at sikre journalisternes lebende efteruddannelse er Folkekirkens Ngdhjeelp fuldt
medlem af Pressens Uddannelsesfond.

Pt. udger bidraget kr. 2.500,- arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget journalist.
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Stk. 3
I gvrigt henvises til Folkekirkens Nadhjeelps politikker for uddannelse og orlov.

§ 10 Afskedigelse

Stk. 1

Folkekirkens Ngdhjeelp skal skriftligt meddele enhver uansggt afskedigelse begrundet i
vedkommendes egne forhold til den pageeldende medarbejder samt vedkommendes
tillidsrepraesentant eller Dansk Journalistforbund.

Stk. 2

Skenner fagforeningen, at en opsigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan den inden for en frist af en maned
efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med Folkekirkens Ngdhjaelp.

Stk. 3.

Afskedigelse af en medarbejder pa grund af sygdom kan alene ske med de varsler, der
er geldende i henhold til funktionaerloven, idet 120-dages-regelen (Funktioneerlovens §
5, stk. 2) ikke kan bringes i anvendelse.

Stk. 4

Safremt en medarbejder er blevet afskediget pa grund af sygdom, er Folkekirkens
Negdhjeelp indstillet pa at genansaette vedkommende, safremt pagseldende pa ny bliver
arbejdsdygtig i opsigelsesperioden, og forudsat at forholdene i gvrigt muligger dette.

§ 11 Tillidsreprasentanter

Stk. 1

Medlemmerne af Dansk Journalistforbund har ret til at vaelge en tillidsrepraesentant og
tillige en suppleant til denne.

Valget af tillidsrepraesentant og suppleant skal godkendes af den relevante faglige
organisation og skriftligt anmeldes af denne over for Folkekirkens Nadhjzelp.
Folkekirkens Nadhjselp er berettiget til inden for en frist pa tre uger efter anmeldelsens
modtageise at fremsaette begrundet indsigelse over for den faglige organisation.

Stk. 2
Under tillidsrepraesentantens fravaer fungerer suppleanten i dennes sted og nyder
samme rettigheder som tillidsrepraesentanten.

Stk. 3
Det tilstreebes, at valgene geelder for to &r ad gangen. Ved genvalg skal fornyet
anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 4
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Det er tillidsrepraesentantens pligt sével over for den faglige organisation som over for
Folkekirkens Nadhjselp at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Folkekirkens Nedhjselps ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, vedkommende er
valgt iblandt, og kan som sadan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og
kiager fra medarbejderne samt optage forhandling om lokale spargsmal.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestaende afskedigelser samt i
tilfzelde af planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som fx starre
strukturaendringer og vaesentlige eendringer i arbejdsopgaverne. Se i gvrigt § 14, stk. 1.

Stk. 7

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig, til
tillidsrepraesentantarbejdets udferelse. Den anvendte tid regnes med i arbejdstiden.
Tillidsrepraesentanten skal sgge at tilrettelaegge tillidsrepraesentantarbejdet saledes, at
arbejdet forstyrres mindst muligt.

Stk. 8

Hvis det er nedvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma
forlade sit arbejde, skal der forud treeffes aftale herom med den naermeste leder.
Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, skal
lederen ved forst givne lejlighed orienteres om fraveeret.

Stk. 9
Under tillidsrepraesentantarbejdet aflannes tillidsrepreesentanten med saedvanlig len.

Endvidere betaler virksomheden tillidsrepraesentantens eventuelle
transportomkostninger i forbindelse med hvervets udfarelse.

Stk. 10

Safremt ledelsen af faglige arsager laegger beslag pa tillidsrepraesentanten uden for den
normale arbejdstid, herunder pa forud fastsatte fridage, ydes kompensation som ved
merarbejde.

Stk. 11
Folkekirkens Nadhjaelp yder i rimeligt omfang tjenestefrined med lgn (men ikke
transport) for tillidsrepraesentantens og suppleantens deltagelse i faglige kurser m.v.

Stk. 12

| forbindelse med valg til tillidsrepreesentant og suppleant skal der ses pa
vedkommendes arbejdsportefalje for at sikre den na@dvendige tid il
tillidsrepraesentantarbejdet.
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§ 12 Afskedigelse af tillidsreprasentanter

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant opsiges, skal sagen forhandles mellem Folkekirkens
Nadhjeelp og Dansk Journalistforbund, og varsel om opsigelse kan ikke gives, far denne
forhandling har fundet sted.

Stk. 3

Ved uansggt afskedigelse geelder, at tillidsrepraesentantens til enhver tid gaeldende
opsigelsesvarsel forlenges med tre maneder, dog ikke hvis opsigelsen skyldes
arbejdsmangel, eller der er FKN-szerregler, der giver bedre vilkar.

Stk. 4

Safremt fagforeningen begaerer det, skal sagen om afskedigelse - efter at den i stk, 2
naevnte forhandling har fundet sted - behandles efter de i § 13 indeholdte regler
vedragrende behandling af uenighed af faglig karakter.

Stk. 5
Ved den fagretlige behandling efter stk. 4 afgares alle de med afskedigelsen forbundne
spergsmal, herunder ogsé spgrgsmal om eventuel erstatning og godtgarelse pa indtil

52 ugers lgn.

§ 13 Mzgling og voldgift

Stk. 1
Enhver uenighed om forstaelsen af denne aftale kan af hver af parterne sgges bilagt

ved maegling eller eventuelt ved voldgift, jf. reglerne i stk. 2.

Stk. 2
Safremt en af parterne forlanger det, skal striden s@ges bilagt ved et meeglingsmade,

der afholdes snarest muligt mellem parterne.

Parterne udpeger i enighed en meaegler.

Opnas der ikke ved denne maegler en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar af fem
medlemmer, hvoraf to vaelges af virksomheden og to af den faglige organisation, samt

en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnas enighed
om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 3
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Reglerne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa
overenskomsten, hvorved de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser finder
anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.
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§ 14 Nedskaringer og omstruktureringer

Stk. 1

Ved @ndringer af Folkekirkens Nedhjaelp struktur og budgetforhold, som i vaesentlig
grad berarer ansaettelsesforholdene for de ansatte, skal der forudgaende ske en hgring,
hvori tillidsrepreesentanten deltager. (I gvrigt geelder notatet af februar 2002 vedrgrende
"Gennemfgrsel af afskedigelser i FKN”, vedtaget af SU).

Stk. 2

Den omtalte haring i stk. 1 erstatter ikke inddragelsen af samarbejdsudvalget i
forbindelse med omstrukturering eller nedskaering; og samarbejdsudvalgets behandling
erstatter heller ikke den saerlige haring.

Stk. 3

Hvis medarbejderen har opnaet seks maneders opsigelsesvarsel i kraft af
Funktioneerlovens bestemmeilser, og medarbejderen afskediges i forbindelse med
starre strukturomlaegninger og/eller budgetbeskaeringer, jf. personalehandbogen, ydes
der en godtgarelse svarende til en maneds ekstra lan ved afskedigelse.

§ 15 Aftalens ikrafttraeden og opheor

Stk. 1
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2024.

Stk. 2
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel, til den 31.
marts 2026, samfaldende med Finansministeriets overenskomst med Dansk

Journalistforbund.

Stk. 3
| tilfzelde af opsigelse bevarer overenskomsten sin gyldighed, indtil en ny er indgaet,

eller parterne har frigjort sig fra den ved konflikt.

Stk. 4
Ved en arbejdsstandsnings — dvs. en strejkes, lockouts, blokades eller boykots opher,

genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres arbejde. Der ma ikke finde
chikane sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Kgbenhavn, den Kebenhavn, den 3/}, - 2l
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Fleks- og rejseregler i FKN

Fleks-ordning
Fleks-ordningen i FKN betyder, at man som medarbejder har mulighed for at forskyde
sin arbejdstid, sa privat- og arbejdsliv bedst muligt kan heenge sammen.

Arbejde pa hverdage og i weekenden teeller 1:1. Undtaget herfra er
1) arbejde pa rejser i weekenden, hvor de farste 7,4 timer teeller 1:1,5
(rejsetid geelder som arbejdstid) samt
2) deltagelse i mader el.lign. skemalagt aktivitet i DK i weekenden (FKN-
landsm@adet undtaget), hvor de farste 7,4 timer taeller 1:1,5

For medarbejdere, der ikke oppebaerer radighedstilleg, kan der i helt ekstraordingere
tiifeelde aftales beordret merarbejde, som afspadseres i forholdet 1:1,5 (hvis det
udbetales 1:1). Denne aftale skal indgas med nasrmeste leder.

Af hensyn til leder og kollegaer tilstraebes det, at medarbejderen som udgangspunkt
aftaler en fast arbejdstid med sin leder, som betyder at medarbejderen er pa arbejde (i
FKN eller hjemme) mellem 9 og 15. Hvis den aftalte arbejdstid forskydes, sa man ikke
er tilstede i det aftalte tidsrum, skal det fremgéa af medarbejderens kalender og lederen
skal orienteres pa forhand.

Tidsforskydningen ma ikke ga ud over varetagelsen af medarbejderens opgaver.

Hvis der optjenes mere end 100 timer pa fleks-ordningen, skal der laves en aftale
mellem leder og medarbejdere, om hvordan og hvornar antallet af timer bringes ned.
Det kan ogsa aftales, at timerne nedbringes pa et senere tidspunkt. Det er lederens
opgave at sikre, at der laves en aftale. Lederen har i samarbejde med medarbejderen
ansvar for at g@re det muligt, at aftalen efterleves.

Rejseregler

1. Arbejde pa hverdage teeller 1:1, mens arbejde i weekenden teeller 1:1,5 i de forste
7.4 timer, og resten teeller 1:1

2. Ved rejser i Danmark geelder rejsetid som arbejdstid.

3. Ved rejser i udlandet teeller en enkelt rejse ikke mere end 11 timer per rejsedegn,
hvor et rejsedaan taeller fra rejsens start og 24 timer frem.! Dette geelder bade
hverdage og weekender.

4. For medarbejdere med radighedstillaeeg geelder, at de péa rejser og ophold i udlandet
optjener 1,5 time pr. hverdag til afspadsering. Disse timer opggres efter hjemkomst
og paferes fleks-kontoen. Herudover optjenes der ikke fleks pa hverdage under
ophold i udlandet.2 Radighedsforpligtelsen anses pa denne méade for opfyldt for alle,
bade rejsende og ikke-rejsende (jf. AC- og Journalist Overenskomst § 6, stk. 1 og
Kristelig Overenskomst § 8, stk. 1). De 20 timer, der er knyttet til radighedstilleegget,
fratreekkes derfor ikke.

! Der kan maksimalt registreres 11 timer pr. rejsedogn i fleksskemaet.

2 Man skal registrere det antal timer, man arbejder i tidsregistreringssystemet. I fleksskemaet for neden registreres
alene 1, 5 timer pr. dag samt evt. ekstra timer som folge af rejser. I weekenden registreres i fleksskemaet 1:1,5i
de forste 7,4 timer, og resten tzller 1:1, jf. pkt. 1.
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Disse rejseregler gaelder for medarbejder i HQ, hvor der ikke er indgaet en anden aftale,
der fremgar af medarbejderens kontrakt, tilleeg til kontrakt el .lign.

Aftalen traeder i kraft 1. oktober 2009.
Vedtaget pa SU d. 11.09.2009. Justeret pa SU d. 26.2.2010.

" Der kan maksimalt registreres 11 timer pr. rejsedagn i fleksskemaet,

" Man skal registrere det antal timer, man arbejder i tidsregistreringssystemet. |
fleksskemaet for neden registreres alene 1, 5 timer pr. dag samt evt. ekstra timer som
falge af rejser. | weekenden registreres i fleksskemaet 1:1,5 i de forste 7,4 timer, og
resten teeller 1:1, jf. pkt.
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